
遠隔授業だより東京医療
保健大学

2022
12/20

第３０号 発行 ： 東京医療保健大学 COVID-19対策本部

ご
意
見
・ご
提
案
は

こ
ち
ら
か
ら
ど
う
ぞ

２
０
２
３
年
度

「活
動
レ
ベ
ル
」を
決
定

～
登
校
回
数
を
増
や
し
つ
つ
、
遠
隔
授
業
も
活
用
を
～

こ
の
ほ
ど
東
京
医
療
保
健
大
学
で
は
、

２
０
２
３
年
度
の
授
業
運
営
方
針
を
決

定
い
た
し
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
感
染
の

ま
ん
延
状
況
に
合
わ
せ
て
対
面
授
業
の

登
校
回
数
な
ど
を
定
め
て
い
ま
し
た
が
、

こ
れ
を
大
幅
に
見
直
し
、
一
年
を
通
じ

「登
校
回
数
制
限
の
な
い
期
間
」を
基
本

と
し
ま
し
た
。
こ
の
た
め
従
来
の
対
面

授
業
制
限
レ
ベ
ル
を
廃
止
し
、
今
後
は

感
染
ま
ん
延
状
況
に
応
じ
活
動
レ
ベ
ル

Ａ
～
Ｄ
を
指
定
し
、
そ
の
中
で
対
面
を

含
め
た
授
業
や
課
外
活
動
を
行
う
方
針

と
し
て
お
り
ま
す
。

本
年
度
寄
せ
ら
れ
た
主
な
ご
意
見
に

合
わ
せ
て
詳
細
を
説
明
し
ま
す
。

■
い
つ
ま
で
対
面
授
業
の
制
限
が
続
く

予
定
で
す
か
。

新
年
度
の
指
針
で
は
、
登
校
回
数
を

制
限
し
な
い
期
間
（
活
動
レ
ベ
ル
Ａ
～

Ｂ
）
を
基
本
と
し
ま
す
。
よ
っ
て
毎
日

登
校
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
り
、
対
面

授
業
の
制
限
は
実
質
的
に
な
い
も
の
と

考
え
て
い
ま
す
。
な
お
、
教
室
の
収
容

定
員
を
定
め
る
こ
と
は
、
感
染
リ
ス
ク

を
下
げ
つ
つ
授
業
の
質
を
確
保
す
る
た

め
の
工
夫
で
す
。
ク
ラ
ス
を
分
割
し
て

少
人
数
で
授
業
を
行
う
な
ど
、
利
点
を

伸
ば
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

な
お
、
現
時
点
で
は
２
０
２
３
年
４
月

は
「レ
ベ
ル
Ｂ
」で
開
始
す
る
予
定
で
す
。

な
お
、
密
接
を
伴
う
演
習
や
課
外
活

動
の
制
限
も
撤
廃
し
、
感
染
の
ま
ん
延

状
況
に
応
じ
て
教
員
の
立
ち
合
い
等
を

行
う
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

本
学
の
東
京
都
内
キ
ャ
ン
パ
ス
で
は
、

都
に
協
力
し
て
Ｐ
Ｃ
Ｒ
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

検
査
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
こ
の
制
度

は
、
職
場
や
学
校
な
ど
集
団
で
の
活
動

を
行
う
場
で
症
状
や
感
染
者
と
の
接
触

が
な
い
人
を
対
象
に
、
一
斉
で
検
査
を

行
う
も
の
で
す
。
そ
こ
で
感
染
を
早
期

に
発
見
し
当
該
職
場
や
学
校
で
の
集
団

感
染
を
予
防
し
た
り
、
陽
性
疑
い
率
を

把
握
す
る
こ
と
で
、
都
と
し
て
も
感
染

拡
大
の
予
兆
探
知
に
つ
な
が
り
ま
す
。

こ
う
し
た
社
会
的
意
義
が
あ
る
検
査

で
す
が
、
残
念
な
が
ら
ま
だ
受
検
率
に

は
ま
だ
ば
ら
つ
き
が
大
き
い
状
況
で
す
。

大
学
で
は
、
学
生
の
皆
さ
ん
が
Ｐ
Ｃ
Ｒ

検
査
を
受
検
い
た
だ
け
る
こ
と
を
前
提

に
、
対
面
授
業
や
課
外
活
動
の
機
会
を

拡
大
し
て
い
ま
す
。
趣
旨
を
ご
理
解
の

上
、
今
後
も
都
が
行
う
検
査
を
受
け
て

い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
し
ま
す
。

活動レベル Ａ Ｂ Ｃ Ｄ
対面授業の開講時限 １～５時限 ２～５時限 ２～５時限 ３～５時限

対面授業の登校回数
／週の上限 制限なし 制限なし 平均で3回 実数で3回

教室定員に占める
学生数上限

制限なし 概ね2/3 概ね2/3 概ね1/2

学内での昼食 可 可 可 不可

密接を伴う演習 可（届出不要） 可（届出不要） 可（要届出） 可（要届出）

マスクを外す又は
飲食を伴う課外活動

可（届出不要） 可（要届出） 可（要届出）
教員立合時のみ可

（要届出）

■
今
後
も
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
や
Ｌ
Ｍ
Ｓ
を
使
う

授
業
が
続
く
の
で
す
か
。

オ
ン
デ
マ
ン
ド
型
授
業
に
は
何
度

も
見
直
せ
る
と
い
う
利
点
が
あ
り
、

リ
ア
ル
タ
イ
ム
型
授
業
に
も
複
数
の

学
生
が
チ
ャ
ッ
ト
機
能
を
用
い
同
時

に
発
言
で
き
る
と
い
う
利
点
が
あ
り

ま
す
。
し
た
が
っ
て
感
染
の
ま
ん
延

状
況
に
か
か
わ
ら
ず
、
遠
隔
授
業
は

継
続
し
ま
す
。

ま
た
Ｌ
Ｍ
Ｓ
に
つ
い
て
は
、
授
業

資
料
の
ペ
ー
パ
レ
ス
化
に
よ
る
環
境

保
護
や
、
提
出
物
（
ミ
ニ
ッ
ト
ペ
ー

パ
ー
な
ど
）
の
手
元
で
の
保
存
な
ど

様
々
な
利
点
か
ら
、
対
面
授
業
で
も

使
用
す
る
ツ
ー
ル
と
取
り
扱
っ
て
い

ま
す
。

■
出
席
停
止
の
基
準
や
運
用
は
こ
れ

ま
で
通
り
で
す
か
。

学
校
保
健
安
全
法
で
は
、
感
染
者
、

そ
の
疑
い
が
あ
る
人
を
出
席
停
止
に

で
き
る
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ

の
判
断
は
保
健
所
で
は
な
く
大
学
が

行
う
こ
と
と
さ
れ
て
お
り
、
本
学
で

は
保
健
室
か
ら
の
報
告
を
受
け
て
統

括
学
校
医
が
行
っ
て
い
ま
す
。
他
校

と
比
べ
て
手
厚
い
体
制
で
あ
り
、
こ

の
た
め
２
０
２
０
年
以
降
、
授
業
を

感
染
経
路
と
す
る
集
団
感
染
は
発
生

し
て
い
ま
せ
ん
。
ま
た
出
席
停
止
中

も
、
本
人
の
希
望
で
オ
ン
ラ
イ
ン
の

授
業
を
聴
講
す
る
こ
と
は
可
能
で
す

の
で
、
希
望
す
る
場
合
は
各
科
目
の

教
員
に
お
申
し
出
く
だ
さ
い
。

都
内
キ
ャ
ン
パ
ス
の

学
生
・
教
職
員
対
象

Ｐ
Ｃ
Ｒ
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
検
査都内キャンパス検査受検率

（2022年10月18～24日実施分）


