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論文審査結果の要旨 

 

 本研究はわが国の看護職のwell-beingについて、全国の病院、訪問看護ステーションある

いは医療施設の看護職を対象にした質問紙調査から得られたデータによる検討である。結果

は以下に要約される。 

 

1. 看護職のwell-beingを尺度解析したところ「つながりと感謝」、「ポジティブ感情」、「自己

実現と成長」、「前向きと楽観」および「独立とあたらしさ」の得点が一般の人々に比べて低

値であり、「ネガティブ感情は」の得点は高値であった。 

 

2. 看護職のwell-beingに影響する要因は「目標と理想」、「社会的責任」、「社会的評価」

の３つであった。 

 

3. 看護職が認識する「目標」は「対象に寄り添う看護」ほか9件であった。看護職が認識す

る「理想」は「真の思いの理解」ほか8件であった。看護職が認識する社会的責任は「安全な

医療と看護」ほか8件であった。看護職が認識する社会的側面は「社会に認知される質の高い

ケア」ほか8件であった。 

 

以上、本論文はわが国の様々な医療現場で働く看護師well-beingの在り方とそれにかかわ

る要因について初めて実態を調査したものである。本研究はわが国の看護制度・看護教育へ

の貢献をなす可能性を有し、学位の授与に値するものと考えられる。 
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