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5.教員組織 

 

「現状及び点検・評価」 

（1）本学は、教育基本法に基づき学校教育法の定める大学として、また私立学校法に従い、

知識社会が実現すると予想される 21 世紀において、建学の精神である「科学技術に基づ

く正確な医療保健の学問的教育・研究及び臨床活動」、「寛容と温かみのある人間性と生

命に対する畏敬の念を尊重する精神」に則り、医療分野において特色ある教育研究を実

践することで、時代の求める豊かな人間性と教養を備え、これからの社会が抱える様々

な課題に対し、新しい視点から総合的に探求し解決することのできる人材の育成を図る

ため医療保健学部に看護学科、医療栄養学科及び医療情報学科の 3学科を設置している。 

 

（2）看護学科は「現場に立脚した看護師・保健師の育成」を、医療栄養学科は「医療や保健

の最前線で活躍する臨床に強い管理栄養士の育成」を、医療情報学科は「医療現場と密

接にかかわる診療情報管理士など医療情報のスペシャリストとして医療の IT 化に貢献

する人材の育成」を教育目的としており、これらの実現を図るため、教員組織（平成 19

年 5 月 1 日現在）については、専任教員 81 名（教授 25、准教授 12、講師 18、助手 26）

及び兼任講師 117 名で構成している。 

 

（3）教育課程の編成に当たっては、主要な授業科目（必修科目）は原則として専任教員が担

当することとしており、3学科平均の専任教員（除く助手）1人当たりの学生数は、16.9

人（平成 19 年度）と少なく、教育効果を高めるために適切な教員配置が行われている。 

（表 37 教員組織と専任教員 1人当たりの学生数） 

 

（4）専任教員の年齢構成は、各学科によって、そのバランスが異なっているが開学時におい

ては、分野により教育研究経験の豊富な人材に着目して採用したことによるものである。 

（表 38 教員の年齢構成（平成 19 年 4 月現在）） 

 

（5）教員の採用に当たっては、開学以来、大学設置基準に定める教員資格を有する人材の確

保が必要であったことから、公募を含め幅広く人材の登用を図っているが、任用に当た

っては、「東京医療保健大学教員選考規程」により厳正かつ透明に審査を行い選考を行っ

ている。また、教員の採用、昇任、退職等に係る人事については、学科長会議において

教育研究業績等に基づき審議を行った後、大学経営会議における審議・承認を経て、実

施しているが、採用及び昇任については完成年度を迎えた平成 20 年度までは、文部科学

省大学設置・学校法人審議会における教員審査の判定結果を条件として発令を行うなど

教員選考手続は適切に行われている。 

 

「今後の改善・改革に向けた方策」 

教員の年齢構成については、学科によってバランスが異なっているが、今後、退職等に伴う専

任教員の欠員補充を行う際には、バランスのとれた配置を考慮する必要がある。 
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表 37 教員組織と専任教員 1人当たりの学生数 

学  科 年  度 
専  任  教  員 

専任合計 
兼任 

教員 

在籍 

学生数 

専任教員 

(除く助手)

1 名当たり

の学生数 教 授 准教授 講 師 助 手 

看  護 

平成17年度 (4) 5 (6) 7 (5) 6 (7) 7 (22)25 27 107 5.9 

平成18年度 (7) 8 (9)10 (12)13 (13)13 (41)44 35 215 6.9 

平成19年度 (7) 8 (9)10 (12)13 (14)14 (42)45 37 338 10.9 

医療栄養 

平成17年度 (2) 4 (0) 0 (1) 2 (1) 1 (4) 7 26 118 19.7 

平成18年度 (4)10 (0) 1 (3) 4 (3) 4 (10)19 34 234 15.6 

平成19年度 (4)10 (0) 1 (3) 4 (6) 7 (13)22 42 341 22.7 

医療情報 

平成17年度 (0) 2 (0) 0 (0) 1 (1) 2 (1) 5 27 93 31 

平成18年度 (1) 7 (0) 0 (1) 2 (3) 3 (5)12 32 170 18.9 

平成19年度 (1) 7 (0) 1 (1) 1 (3) 5 (5)14 38 251 27.9 

合  計 

平成17年度 (6)11 (6) 7 (6) 9 (9)10 (27)37 80 318 11.8 

平成18年度 (12)25 (9)11 (16)19 (19)20 (56)75 101 619 11.3 

平成19年度 (12)25 (9)12 (16)18 (23)26 (60)81 117 930 16.9 

注 ( )は内数で女性教員の数である。 

 

表 38 教員の年齢構成（平成 19 年 4 月現在） 

学  科 職 位 
66 歳～ 

70 歳 

61 歳～ 

65 歳 

56 歳～

60 歳

51 歳～

55 歳

46 歳～

50 歳

41 歳～

45 歳

36 歳～ 

40 歳 

31 歳～

35 歳
計 

看  護 

教 授 2  3 1 2  8

准教授   1 4 1 3 1 10

講 師     1 4 4 4 13

計 
2  4 5 2 9 5 4 31

6.5％  12.9％ 16.1％ 6.5％ 29.0％ 16.1％ 12.9％ 100％

医療栄養 

教 授 2 3 3 2  10

准教授   1  1

講 師   1 2 1 4

計 
2 3 3 3 1 2 1 15

13.3％ 20.0％ 20.0％ 20.0％ 6.7％ 13.3％ 6.7％ 100％

医療情報 

教 授  1 4 2  7

准教授    1 1

講 師   1  1

計 
 1 4 2 1  1 9

 11.1％ 44.5％ 22.2％ 11.1％  11.1％ 100％

合  計 
4 4 11 10 3 10 7 6 55

7.3％ 7.3％ 20.0％ 18.2％ 5.4％ 18.2％ 12.7％ 10.9％ 100％

 


